	CAPD
	SITUATION
	CE QUE NOUS AVONS OBTENU

CE QUE NOUS REVENDIQUONS

	Promotions
	- mérite, inégalités liées à la nature du poste occupé (IEN, chef d’établissement…avancent au rythme le plus élevé).
	- la possibilité de promotion pour les personnels en CLM et CLD.
- avancement de tous au rythme le plus rapide.

- diminution de l’importance de la note dans le calcul du barème.

	Liste d’aptitude direction d’école
	- inscription annuelle après avis de l’IEN et d’une commission d’entretien ; 
- nombreuses directions vacantes.
	- inscription automatique de tous les faisant fonction
- intervention au cas par cas pour défendre les « refusés »

	Formation continue
	- les personnels itinérants n’ont pas la possibilité de postuler ;
 - le volume de formation diminue d’année en année, au point d’être réduit quasiment aux stages à remplacement PE2.

 - diminution en catimini des frais de stage (déplacements, ….)


	 - dans tous les cas possibles, les titulaires remplaçants et décharges de classes sont pris en surnombre.
- une plus grande adéquation du PDF avec les besoins constatés.
- à l’heure de l’entrée en vigueur de la LOLF, une plus grande transparence dans l’utilisation des crédits.



	Postes ASH
	 - de nombreux postes vacants, peu de candidats ;
- récupération des postes de maîtres G non pourvus pour la carte scolaire.
	- L’application stricte des règles d’attribution des stages AIS.
- Nous dénonçons le délitement de la formation (nombre d’heures…)

	Mouvement 
	- postes bloqués PE2 dès le premier mouvement ;
- fléchage des postes langues vivantes au deuxième mouvement ;

- multiplication des postes à profil, des commissions d’entretien et des barèmes particuliers
	- maintien d’un réel mouvement fin août ;

- assurer la transparence : respect du barème, situations hors barème examinées au cas par cas.
- priorité donnée aux titulaires du département sur les intégrés.

- réexamen systématique de tous les cas de personnes n’ayant rien obtenu au deuxième mouvement (exemple : PE sortants nommés sur des postes AIS)

- un seul barème, quel que soit le poste demandé.

- pas de passe-droits.

- moins de postes bloqués afin de ne pas paralyser le mouvement départemental.
- moins de postes à profil. 

	Congé de formation professionnelle
	- barème : ancienneté (plafonnée à 20 ans) + note + bonification (pour le diplôme préparé) – correctif (en fonction du nombre de semaines déjà effectuées) ;
conséquence du correctif : les nouvelles demandes sont prioritaires sur les personnes ayant déjà obtenu des mois de formation ;

- diminution en un an de 50 % du volume de mois proposé suite à la mise en place de la LOLF
	- les personnes ayant bénéficié une année d’un congé doivent pouvoir en bénéficier l’année suivante pour pouvoir mener à terme leur formation. (exemple : DEUG, licence…)
- le congé de formation ne doit pas pâtir de la mise en application de la LOLF.


 Le travail de vos élus du SNUipp en CAPD
Au-delà d’une présence indispensable dans les commissions paritaires sur l’ensemble de ces questions, vos élus vous aident, vous conseillent et vous accompagnent dans vos démarches.

La continuité de nos actions et le poids de nos interventions ne sont garantis que par vos votes.
