
Compte-rendu réunion FS SST du 26/02/2026 

 

 

Personnes présentes :  

• Pour l’administration : Mme Varrel dit Morel-Mangione, infirmière conseillère technique, Docteur Kern, 
médecin de l’éducation, Mme Fulminet, Mme Elophe-Rabotteau, Mme Arnaud, assistante de service 
social du personnel, Mme Viguier CPC-Assistante de prévention Tulle Vézère ASH, M. Clos CPC - 
Assistant de prévention BU, Mme Couchouron CPC- Assistante de prévention UHC, Mme Haudebault 
Infirmière en santé au travail, Dr. Fauvet Médecin de Prévention, Mme Seigne, Responsable Coordination 
académique paye,  M. Cutillas, DASEN, M. Lévêque, Secrétaire Général, M. Lissac, Référent sécurité-
Conseiller de prévention départemental 

• Pour la FSU : Mme Sieg, Mme Pouget, M. Barros, Mme Lescure, Mme Agnoux 
• Pour l’UNSA : M. Farramond, M Menvielle, Mme Orliaguet 
• Pour FNEC-FP-FO : Mme Guichenu  
• Pour la CFDT-EFRP: Mme Sylvain 

Déclarations liminaires : FSU, UNSA, FNEC-FP-FO 

Réponses de l’administration :  

Santé scolaire : Notre ministère n’est pas assez équipé pour la prévention des RPS. Pour autant, le DASEN préfère 
voir le verre à moitié plein. Il faut voir où nous en sommes arrivés avec les moyens qui sont les nôtres. La situation 
n’est pas satisfaisante, mais tous les personnels déploient une énergie exceptionnelle pour gérer les urgences. 
Nous avons désormais un médecin scolaire en Corrèze.  

Le DASEN sait que certaines équipes explosent face aux comportements perturbateurs de certains élèves et 
remercie le travail des IEN sur le terrain. Il reconnaît le besoin de création de places en IME, SESSAD… Mais l’EN 
n’a pas la main sur ces questions. Un travail est mis en place avec l’ARS.  

Propos tenus par M. Coste aux SG et chefs d’établissement : Un courrier a été envoyé. Certaines personnes ont 
été convoquées et invitées à la DSDEN. Le DASEN rappelle que les propos tenus n’étaient pas entendables. Le 
bien manger est un sujet de fond. Mais les insultes et les menaces à l’encontre des personnels qui font leur 
travail ne sont pas acceptables. Le DASEN a aussi mis en avant que certains chiffres avancés par M. Coste 
n’étaient pas les bons.  

Période pré-municipales : on ne peut pas se permettre de dire tout et n’importe quoi. Il faut séparer l’Ecole de la 
politique. Rappel du devoir de neutralité aux fonctionnaires.  

Suppression de postes : Le DASEN ne partage pas le discours alarmiste national. Grâce au travail acharné de la 
Rectrice et du DASEN le nombre de postes supprimés est beaucoup moins important que celui initialement 
prévu. Le ministère a entendu le caractère rural de notre département.  

Recensement des AESH grévistes : Une harmonisation académique en cours. Le DASEN précise qu’une 
augmentation du temps de service est systématiquement accordé. L’autorisation de dépasser l’enveloppe a été 
accordée pour l’embauche d’AESH supplémentaire. Le DASEN souligne que malgré cela, certaines notifications 
ne sont pas couvertes. Un travail sur le type de notification (individuelle) est engagé avec la MDPH 

Sortie et AESH : Le nouveau document à remplir lors des sorties scolaires pour les AESH représente une 
surcharge de travail pour les directeurs. Le SG indique qu’ils n’ont plus la main sur ces questions.  

Formation des directeurs : La formation directeurs de janvier a été demandée par la Rectrice rapidement. Il y 
aura un rattrapage pour les directeurs sur la dernière journée de formation.  

Calendrier : Le report du CSA MEN a décalé la tenue de toutes les autres instances locales. 



Baisse démographique : La Corrèze va profiter de la baisse démographique et cette baisse démographique ne va 
pas profiter à l’enseignement privé.  

Classe défense : Le DASEN indique avec force qu’il n’est absolument pas question d’embrigader les classes 
défenses et invite FO à venir voir ce qui se passe dans les classes défenses. Il condamne fermement le terme 
d’embrigadement.  

DRAC : L’effort financier a été maintenu l’année dernière. Pour cette année, le DASEN n’a pas d’autres 
informations.  

Le Secrétaire Général présente Mme Seigne qui est en MAE. Le DASEN va accompagner un agent qui souhaite 
découvrir les fonctions d’encadrement supérieur.  

Ordre du jour :  

• Approbation du procès-verbal du jeudi 9 octobre 2025  
• Approbation du compte rendu de visite inversée de l’inter-degré du PIAL d’Egletons-Corrèze présenté par 

Madame Laetitia Agnoux  
• Présentation de Madame Sandrine Varrel dit Morel-Mangione, infirmière conseillère technique – service 

de promotion de la santé en faveur des élèves  
• Présentation du Dr Barbara Kern, médecin de l’éducation nationale – service de promotion de la santé 

en faveur des élèves  
• Bilan des faits établissements pour la période de septembre à décembre des années scolaires 2024-

2025 et 2025-2026  
• Bilan des fiches SST pour la période de septembre à décembre des années scolaires 2024-2025 et 2025-

2026  
• Définir les dates des visites des établissements retenus lors de la réunion FS-SST du jeudi 9 octobre 2025  
• Questions diverses. 

 
1. Approbation du procès-verbal du jeudi 9 octobre 2025  

Hormis les déclarations préliminaires et les QD, il n'est fait nulle part mention des interventions des OS, 
notamment des demandes de précisions sur les bilans. La secrétaire départementale de la FS sera plus vigilante 
lors de la lecture du prochain PV afin de faire remonter les demandes formulées par les OS.  
 
Le PV est adopté à l’unanimité 
 

2. Approbation du compte rendu de visite inversée de l’inter-degré du PIAL d’Egletons-Corrèze 
présenté par Madame Laetitia Agnoux  

La FSU constate qu’il aurait fallu un GT supplémentaire pour finaliser la préparation du questionnaire et prévoir 
l’élaboration d’un questionnaire ciblé pour les AESH.  
Mme Agnoux déplore que lors de la visite, les AESH n’avaient pas pris connaissance du questionnaire.  
M. Lévêque s’en étonne car le questionnaire a été envoyé sur les boîtes professionnelles créées spécialement 
pour ça.  
Malgré une consultation régulière des mails par les agents, certain.es AESH n’ont pas reçu le questionnaire.  
Le DASEN s’est déplacé pour présenter le dispositif mais le secrétaire départemental de la FS n’a pas pu être 
présent lors de cette visite. La visite a été organisée dans un délai très contraint ne permettant pas au secrétaire 
départemental de la FS d’être présent. 
M. Barros déplore le temps octroyé à cette visite. Une journée aurait été nécessaire pour la mener correctement. 
Les personnes entendues avaient été désignées par le chef d’établissement. Ce qui est problématique.  
Mme Agnoux et M. Barros demandent s’il est possible d’envisager une version numérique des questionnaires 
pour protéger l’anonymat des agents. Le SG y est favorable mais souhaite qu’une attention soit portée à la forme 
du questionnaire.  
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 



 
 



 
 

 



 

 
 



 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 



 
 

 
 



Remarques suite à la présentation du compte-rendu.  
 
Augmentation du nombre d’offres au PAF. Culture professionnelle à renforcer chez les AESH. 60h de formation 
des AESH. Mme Cerda et M. Vétillard vont s’en occuper.  
 
Stabilisation des AESH et CDIsation (c’est automatique).  
 
Il manque les annexes rédigées par Mme Agnoux et M. Barros. Demande effectuée que les annexes soient 
transmises de façon numérique.  
 
Formation initiale : bloc de 3h école inclusive pas suffisant. Le DASEN indique qu’un travail est déjà engagé pour 
aboutir à quelque chose de plus satisfaisant.  
 
Retour sur les préconisations dans un an ? DASEN faire une feuille de route à envoyer à tous les pilotes de PAS 
et de PIAL. Faire un GT avec les chefs d’établissement. Pole école inclusive fera un pont régulier.  
 
Adopté à l’unanimité.   
 

3. Présentation de Madame Sandrine Varrel dit Morel-Mangione, infirmière conseillère technique – 
service de promotion de la santé en faveur des élèves  

La conseillère technique est arrivée fin octobre. Elle est encore en phase de découverte de l’administration. Sa 
mission est d’apporter du soutien aux équipes d’infirmiers et aux agents pour faire le relai vers les personnels 
ressources qui peuvent apporter des réponses.  

4. Présentation du Docteur Barbara Kern, médecin de l’éducation nationale – service de promotion 
de la santé en faveur des élèves  

2 jours sur secteur Brive et 2 jours secteur Tulle.  

Vaccination : Un rappel à destination des directeurs sur les vaccins et rappels obligatoires est demandé. La 
question sera abordée en réunion d’IEN.  

5. Bilan des faits établissements pour la période de septembre à décembre des années scolaires 
2024-2025 et 2025-2026  

Il est dommage de ne pas avoir accès aux mêmes indicateurs que dans le précédent bilan sur 3 ans 
(Harcèlement, cyber harcèlement, cyber violences, violences physiques, violences verbales, violences 
sexuelles). 
Pourquoi changer d'indicateurs en si peu de temps (le précédent bilan a été présenté le 9/10/2025) ? En effet, 
ici, il n'est fait mention que de l'endroit où ont eu lieu les faits établissements et non de leur typologie ou de leurs 
auteurs/victimes. (A noter que le lieu du fait est totalement absent du précédent bilan). 
 
Sans continuité des indicateurs, il est difficile de pour pouvoir comparer.  
 
Faits année 2024-2025 : 
 
Par rapport au bilan du 9/10/2025, il est annoncé 100 faits en n-1 (90 niv2 et 10 niv3) alors que le 9/10, il était 
annoncé 111 faits (100 niv2 et 11 niv3) pour le 1er degré. Ce qui modifie pour le 1er degré :+31% de faits 
 
Pourquoi ne pas détailler les niveaux pour les faits du 2nd degré alors que c'est le cas pour le 1er ? M. Lissac 
indique que le logiciel rend difficile les extractions.  
 
 
 
 
 
 



Comparaison 1er trimestre 2025-2026 : 
1er degré  2nd degré  
95 faits en 1 seul trimestre, soit 86% du nombre de 
faits total de l'année 2024-2025 
niv 2 : 92 faits, soit 92% du nombre de faits niv 2 total 
de l'année 2024-2025 
niv 3 : 3 faits, soit 60% du nombre de faits niv 3 total 
de l'année 2024-2025 
 

Comparaison impossible puisque la répartition par 
type d'établissement ne faisait pas partie des critères 
du précédent bilan 
 

 

6. Bilan des fiches SST pour la période de septembre à décembre des années scolaires 2024-2025 et 
2025-2026  

Pas de typologie des risques mis en avant par le bilan 

Si on voulait tirer des conclusions et mettre en place des mesures de prévention, il faudrait pouvoir identifier la 
prédominance ou l'augmentation d'un risque et mettre en place des GT pour élaborer des protocoles. 
 
Des fiches SST DDJS auraient été reçues à la DSDEN mais n’ont pas été transmises au secrétariat et aux OS. Le 
SG indique que pour le moment il ne sait pas si le traitement de ces fiches sera départemental ou académique.  
 

7. Définir les dates des visites des établissements retenus lors de la réunion FS-SST du jeudi 9 
octobre 2025  

Ecole Sarroux St-Julien thématique « Bâtimentaire ». Demi-journée : 7/05 matin. Préparation adossée à un GT fiches SST.  

LP René Cassin thématique « Bâtimentaire » Toitures 1 journée. Pas de proposition de date dans le moment. Besoin de la 
présence de M. Leclerc 

LP Simone Veil thématique « Dispositif inclusif » Demi-journée 18 préparation 19/06 

8. Visite d’informations et de prévention 

Rappel : choix public cible : agents 43-45 ans, visite obligatoire, directeurs, RASED, PE maternelle, personnels 
DSDEN. 

1 journée par mois 

18 visites à date. 30 visites prévues fin juin 2026 : 30 visites 

Formatrice 1er secours santé mentale.  

9. Questions diverses. 

La FSU déplore que les documents préparatoires à la réunion n’aient, encore une fois, pas été transmis dans les 
délais réglementaires. Le Secrétaire Général indique qu’ils vont essayer d’être vigilent pour la prochaine réunion.   

Fête de la science à Ussel : on en est où ? Non pas de date actuellement. Principale à rencontrer sous-préfet 
récréa-sciences limoges et prof de SVT pour déterminer la meilleure date. Report année suivante envisagé. 
Collège d’USSEL doit être remis en bon ordre. Les choses avancent. Question de la pression est levée lors de la 
réunion en sous-préfecture. L’Ecole ne se soumet aux pressions.  

Intervention de Ferrus serait sur l’intelligence animale et par sur le loup.  

Prochaine réunion 28/05/26 après-midi :  

 


