
 

Pour une vraie priorité qui améliore les conditions de travail  des 

personnels et les conditions d’enseignement pour les élèves 

Les priorités du MEN ne sont pas  celles des personnels, mais  comment pourrait-il le savoir, il ne les a pas consultés ... 

Il faut d’abord  

baisser les  

effectifs dans   

les classes 

Il faut d’abord  

réviser les  

programmes 

Il faut d’abord  

rétablir  

les RASED  

Il faut d’abord     

une formation initiale et 

continue de qualité pour 

tous les personnels 

Il faut d’abord      

des moyens pour  

l’éducation spécialisée 

Il faut d’abord    

des personnels formés  

et pérennes pour  

accompagner  les élèves 

en situation de handicap 

Il faut d’abord        

du temps de décharge 

pour la direction d’école 

Il faut d’abord     

faire confiance aux  

enseignants et arrêter de 

leur demander de  

 justifier la  moindre  

décision  

Il faut d’abord  

1 ATSEM à temps plein  

dans chaque classe  

maternelle 

Il faut d’abord  

l’égalité des droits sur        

l’ensemble du territoire 

national 

Il faut d’abord     

des personnels 

ATSEM, AVS, animateurs, 

éducateurs,  

enseignants, bien payés 

et  reconnus pour leur  

valeur professionnelle 

 

Quand on aura fait tout ça, il 

faudra réviser les rythmes,  

ou pas … 

En attendant  

 on  réécrit  le décret ! 

Il faut d’abord  

redonner des  moyens à 

l’éducation prioritaire  

Il faut d’abord 

scolariser  

les enfants  

de 2 ans 

Il faut d'abord  

que le remplacement 

de tous les personnels 

absents soit assuré 

Pour les élèves, leur avenir, notre avenir, nous voulons  

une meilleure école, plus juste, plus accueillante, plus innovante, qui accepte et 

valorise les différences, qui conduise chacun  sur le chemin du progrès.   

Car le progrès ne vaut que s’il est partagé par tous ! 

Toutes et tous en grève jeudi  5 décembre 2013 

AG des personnels à Tulle salle Latreille à 14h 


